ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REVISAO DE CLAUSULA
ECONOMICA

| - DOS INTEGRANTES

Acordo Coletivo de Trabalho para Revisdo de Clausula Econémica celebrado entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS
DE UBERLANDIA - STIAU, codigo entidade sindical n.° 01 6.088.07111-8, com sede na
Rua Benjamim Constant, n.° 529, Bairro Aparecida, CEP. 38.400-678, na cidade de
Uberlandia (Minas Gerais), representado, neste ato, pelo Sr. HUMBERTO DE BARROS
FERREIRA, coordenador e presidente da referida entidade, doravante denominada
SINDICATO, e, de outro lado, SADIA SA inscrita no CNPJ/MF sob o n°
20.730.099/0001-94, com sede na rua Coronel José Tetfilo Carneiro, n.° 1001, bairro
S&o José, CEP. 38.401-344, na cidade de Uberlandia, Minas Gerais, representada, neste
ato, pelos representantes legais JOAQ ODAIR DE LIMA E LUDIERI LEANDRO
FIORELLI, doravante denominada de EMPRESA, nos seguintes termos:

Il -DO ACORDO

O Presente ACORDO é parte integrante daquele assinado entré as partes em
28/10/2002, para vigéncia de 01/09/2002 a 31/08/2004.

Il < DO PREAMBULO

EMPRESA e SINDICATO subscrevem este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
segundo os preceitos do art. 7°., inciso XXVi, da Constituicdo Federal. Portanto, os
dispositivos previstos neste instrumento tém preferéncia sobre cutros dispositivos legais,
enunciados e entendimentos jurisprudenciais que regem a matéria.

IV - DA ABRANGENCIA

PARAGRAFO UNICO: Os funciondrios regularmente inscritos em seus 6rgéos de classe,
estdo automaticamente incluidos neste ACORDO, respeitado o disposto no art. 8°, inciso
V da Constituigio Federal, ficando garantido o direito de manifestagso contraria perante a
EMPRESA, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura deste Acordo.
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V - DO RECONHECIMENTO DO SINDICATO

A EMPRESA reconhece o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, na qualidade de agente negociador e
representante exclusivo de seus funcionérios, conforme disposto no item IV - “Da Abrangéncia”,

PARAGRAFO UNICO: Caso a representagiio e a qualidade de agente negociador dos
funcionarios da EMPRESA, referidas no CAPUT deste item, sejam pleiteadas por outra entidade
classista profissional, a EMPRESA devera denunciar & lide o SINDICATO. Neste caso, o
SINDICATO reembolsara 3 EMPRESA os recolhimentos relativos as Contribui¢bes Sindicais,
eventualmente obtidos judicialmente pela outra entidade classista profissional, desde que haja
sentenca judicial transitada em julgado.

VI - DAS CLAUSULAS E CONDICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - DA EXCLUSAO

O SINDICATO reconhece a exclusdo da empresa SADIA S/A e GRANJA REZENDE S/A
{empresa incorporada pela SADIA S/A), de quaisquer Convengbes Coletivas, aditivos efou
outros instrumentos normativos por ele firmadas no perfodo de 01 de setembro de 2002 a 31 de
agosto de 2003, sobre os quais deve prevalecer integralmente os Acordos Coletivos de Trabatho
firmados diretamente entre 0 SINDICATO e a EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

O presente ACORDO ¢ firmado entre as partes em cumprimento ao disposto no paragrafo terceiro
da clausula quinquagésima do Acordo Coletivo de Trabalho vigente de 01 de setembro de 2002
ate 31 de agosto de 2004, o que se d& nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os percentuais de reajuste devidos a partir de 01 de setembro de 2003
dar-se-8c da seguinte forma: -

a) 16,5% (dezesseis inteiros virgula cinco por cento) para todos os empregados que na data de 31
de agosto de 2003 tiverem até um ano de trabalho ininterrupto na EMPRESA

b) 17,2% para todos os empregados que na data de 31 de agosto de 2003 tiverem de um ano e
um dia até trés anos de trabatho ininterrupto na EMPRESA.

c) 18% para todos os empregados que na data de 31 de agosto de 2003 tiverem tempo igual ou
superior a trés anos e 1 um dia de trabalho ininterrupto na EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os percentuais previstos no PARAGRAFO ANTERIOR serdo
aplicados sobre os saldrios vigentes em 31 de agosto de 2003, sob o titulo de “REAJUSTE
ACORDO SINDICAL".

PARAGRAFO TERCEIRO: Tendo em vista a data de assinatura do presente instrumento, o
pagamento das diferengas salariais pertinentes ao més de setembro/2003, decorridas deste
ACORDO, sera efetuado em seu valor nominal(sem corre¢do), no pagamento do més de
referéncia outubro/2003 sob o titulo de “Complemento Saldrio Acordo Coletivo”

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2003, o piso salarial de ingresso passa a ser de R$ 358,24
(trezentos e cinqiienta e oito reais e vinte e quatro centavos), o qual sera pago durante o
contrato de experiéncia.  Ap6s o periodo experimental, este valor, automaticamente, passa para
R$ 429,84 {(quatrocentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos), devidos a partir do
primeiro dia Util do més subseqiiente ao vencimento do contrato a termo.




CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se
em primeiro de setembro de 2003 e findando-se em trinta e um de agosto de 2004.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente ACORDO em sete vias, de igual
teor e forma, as quais serdo depositadas na DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO de Minas
Gerais, nos termos do Artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Uberlandia - (MG), 20 de outubro de 2003.

Industrlas de Alimentagéo e
Afins de Uberlandia
Humberto de Barros Ferreira
Coordenador Geral

Jeis Odalr de Lima e
Ludieri Leandro Fiorelli Ludieri Leandro Fiorelli
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Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho para revisio de Clausula
Econémica celebrado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA — STIAU, Cadigo
de entidade sindical n® 016.088.07111-8 e a empresa SADIA S/A, CNPJ/MF n°
25.757.634/0001-94, assinado em 20 de outubro de 2003,

Conforme discutido e deliberado na Assembléia Geral Crdinaria, realizada pelo SINDICATO acima
qualificado na data de 18 de julho de 2003, a EMPRESA se compromete a descontar, no
pagamento de seus funcionarios do més de outubro de 2003, a titulo de Taxa de Fortalecimento /
Assistencial Sindical, a importancia correspondente 3,0% (trés inteiros por cento), incidente
sobre o saldrio nominal ja corrigido de cada empregado, associado ou ndo ao STIAU, limitada esta
importancia, porém, ao valor maximo de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo Primeiro:  Os valores previstos nesta clausula deverdo ser depositados na conta-
cerrente n°. 500.034/4, na Caixa Economica Federal, agéncia da Praga Osvaldo Cruz, n° 390,
Uberlandia - MG, através de boleta bancéria a ser emitida pelo SINDICATO.

Paragrafo Segundo: A empresa deverd informar ao SINDICATO 0s valores correspondentes ao
valor descontado dos trabalhadores e que seré depositado conforme CAPUT e paragrafo primeiro
desta Clausula, respectivamente, até os dias 10 de novembro de 2003 e, no prazo maximo de 10
(dez) dias apos o referido repasse, deverdo enviar ao SINDICATO a relagdo nominal dos
trabalhadores contribuintes e o valor total.

Paragrafo Terceiro:  Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento também se
submeter&o ao referido desconto, a ser efetuado no més subseqliente a admisséo, mantendo-se o
mesmo limite méximo previsto do caput.. No prazo de 10 (dez) dias apds ter efetuado o respectivo
repasse, a EMPRESA devera enviar ao SINDICATO a relagéo nominal dos novos trabalhadores
contribuintes e o valor total.

Paragrafo Quarto; O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se,
retroativamente, em 01 de setembro de 2003 e findando-se em 31 de agosto de 2004.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente aditivo em 05 (cinco) vias, de
igual teor e forma, o qual seré depositada no Cartério de Titulos e Documentos, nos termos
supracitados.
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