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. Minuta Acordo Coletivo de Trabalho

.- Sindicato _dos Empregados;' SINDICATO - DOS . TRABALHADORES: “NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO ‘E AFINS DE UBERLANDIA - STIAU, entidade
~ inscrita com Registro. Sindical-n® n.° '016.088.07111-8com sede-na Rua Benjamim
Constant, n.2:529, Bairro Aparecida, CEP..38.400-678, na cidade de ‘Uberlandia-MG,
-representado neste ato, por seu Coordenador-Geral e representante legal, Humberto

- . de Barros Ferreira, doravante denominado SINDICATO:. . - -

" Empresa: SADIA SA, nscrita no CNPUIMF:s0b 0 1.2.20.730.099/0001-64; na cidade . - -
deUberlandia-MG - sediada.na rua Coroné I'José Tedfilo .Carneiro, n.° 1001, bairro

Sdo. José, .CEP. 38.401-344, representada, neste " ato, pelo. Tepresentante legal
Laércio.Piroli._dpravante-denpminada de EMP! RESA. - S e

. Pelo ,pr'e‘sen_t_eAcdr'_do ,Co_létiv"o de Trébaiho,'é na meihqf fofrﬁa"de-dire’i’tg, ‘as _ﬁértés' B

supra. identificadas tém_justo & acordado o presente instrumento; mediante .as B

. 5

- clausulas e condigdes a seguir estipuladas: -

1 REAJUSTE SALARIAL'
Os Salérios _.dQS-::ghtegrai_htEs ‘da 'categorié' prdﬁs'sioﬁ_at serdo. _reéjustados em-1° de._r

|' setembro de 2008 e 8,15%.(oito.virgula quinze por cento).

Paré_grafo-pri}nei'fc s Lihite':de- aplicagio hierarquica . IR
- Em relagéo aos empregados. que ‘exercem fungdes a0 nivel de Diretorid, Geréncia, ™
Supervisores, Forga de Vendas e Especialistas, a:-Empresa aplicara politica salarial
* pidpria: respeitando as disposigies legais vigentes: e isentando-se-da 'obsewancia R

_das regras atinentes a reajuste salarial:
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| ‘_'."Par_agtafo'.s_egtj'rido;- DoAprendlz - I s o .

" Aos aprendizes, contratados sob o.regime das Leis 10.097,- de 19/12/2000, Lei n.>
11.180, de 26/09/2005 e Décreto n.® 5.598, de 01/1 2/2005 nZo estdo sujeitos as

clausulas.e condigSes aqui dcordadas: . . T

. Paragrafo Quarto - Do Aprendiz .~ © .. T
- ‘Aos aprendizes sera .'assegurfa,do’-'o‘pagamentorde;salério minimo definido em dmbitoe  *
. hacicnal. : . T Co B . . : :

b T

2 PISOSALARIAL . Do,

. A partir de 01 de setemibro.de 2.008, ©.piso salarial de ingresso'sera de R$503,18 ..
- {quinhentos & trés reais-@ dezoito-centavos), o qual ser4:pago durante o contrato de - -

. eXperiéncia. Apos o perfodo experimental;: este 'valor, ‘automaticamente, passara a.
ser de R$573.19 (quinhentos e setenta.e {rés reais e dezenove centavos), devidos a -

partir do prinmieiro-dia (il do.,mé’s;sqbsgquénte-‘ap-yeh_t:imento.do-contrato atermo..

'3 DESCONTOSAUTORIZADOS POR ASSEMBLEIA -

Conforme discutido e deliberado na assembléia geral ordinéria‘dos trabalhadores da
Sadia, realizada: pelo.Sindicato-no dia.13.de novembro de 2.008, a Empresa devera

‘descontar:do pagamento de seus empregados, a titulo de contribuigdo assistencial, a o

importéncia correspondente a.3% (tréspor cento), incidente: sobre o salario nominal

corrigido de cadg empregado, ‘associado ou néo ao Sindicato, limitada ao méximo-de

R$45.00 (quarenta e cinco reais} por trabalhador, (desconto. este a ‘ser realizads em -

uma unica parcela, incidente sobre-a folha de pagamernito do més de dezembro do.-
" corrente-ano. R S - o

- . Paragrafo primeiro . . . . .. - S A
~Os valores-previstos nesta.clausula-deverso. ser depositados na conta corrente n.

- 500.034/4, - Caixa : Econémica -Federal,” agéncia- da Praca. Osvaldo™ Cruz, 390, -
Uberlandia-MG, através. de crédito- bancario até 10 (dez) dias apos .0-desconto, -
fornecendo no mésmo prazo uma 'lista- com. 0 nome dos empregados. e dos valores -

- descontados e creditados. - e Lo S

. ‘Parégraf_o-s,e'gundb”.' S : T S
‘Os  empregados - admitidos "na vigéncia do- presente instrumento também - se

‘submeterdo ao referido desconto. ao ser efetuado no-més subsequente a admiss&o, °

* limitado este desconto & folha de. pagamento de fevereiro de 2009,
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- Paragrafo terceiro. , - . R

Conforme aprovado. tambén: péllé;"'_éq‘ssémbléi‘a‘ gerat - supracitada, “subordina-se -
expressamente, .o “desconto” da contribuiggio’. assistencial, a nao oposicdo  dos.

. -empregados manifestada até 10 (dez), dias. apos a assinafura deste instrumento, . . -

através de requerimento individyal e de:préptio punho & ser entregue pessoalmente
e -contra-recibo, - na’ Secretaria .do Sindicafo. A via. devidaments protocolada . pelo

Sindicato & instrumento-habil .para .comprovar; perante a-Empresa;-a. oposicéo ao-
‘referido desconto, .. T T : o ‘ '

AEN

4 DO RECONHECIMENTO DO SINDICATO .

-~ A EMPRESA reconhece, desde. a-vigéncia do AGORDO 93/94, 0 SINDICATO DOS 1
TRABALHADORES "NAS ' INDUSTRIAS DE. ALIMENTAGAO E - AFINS 'DE
UBERLANDIA - STIAU; na qualidade ‘de agente negociador e ‘representante .,

- exclusivo de.seus: funcionarios.

. PARAGRAFO UNICO: " Caso a répresentagéo e a.qualidade de agente ‘negociador -
~‘dos funcionarios da EMPRESA, referidas no CAPUT. deste item, sejam pleiteadas por
outra ‘entidade classista profissional, -a..EMPRESA: .devera denunciar a lide o
SINDICATO. Neste caso, o SlNDICATO‘-_reembolsaré;&"‘EMPRESAids'-reco‘ihime’ntos -
relativos:as Contribuigses Sindicais, eventuaimente :obtidos judicialmente pela outra- -
“entidade classista profissional, desde que haja sententa judicial transitada em julgado.. -

1 -

5 MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das cléusulas acordadas, fica estabelecida-uma

. multa. de 10% -(dez .inteiros por’ cento} do - piso -de efetivagdio’ por  clusula -
- descumprida-sendo revertida 2 parte signatéria prejudicada. Fica isenta de multaa
. parte infratora que no prazo de 10°(dez) dias a cbntar-"da-data‘_'da-denﬂ_ncia‘do_'érro, ‘

. corrigi-lo. - o o ' S Co

~'6’ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2009 . ,
- Ficam mantidas as - demais " clausillas- objetos ‘ do acordo coletivo .de -trapalhe - . -
“celebrado entre as partes em setembro de’2007-4té a vigéncia prevista no-referido
instrumento. - SRR A o S T
T -DATA-BASE: E

As partes s-ignét_érias do presente AC}ORDQ expressam a'-manutengéo da "dé't_é-b,ase
- em1°desetembro: - . - - 0 . o T o S : S

i
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'O presente acordo coletivo-de trabalho ter4 vigéncia“de 12 de setembro de 20088 -
~ terminando em'31-'de_‘"add'std:,devzoog‘.‘ B

Paragrafo ﬁ}r’irhéirotiAoQfina}fdo‘ prazo‘estipulado no-caput desta‘cléusula o processo- .
* de revisdo totaf--rdQS-dispositi\{es Previstos.neste instrumento; dar-se-4 via .negocial;” -
- obedecendo os principios legais _qu'e-,regem-amatér_ia. ‘ B

5

Por estarem justas e’ acertadas e para que produzam ‘os. seus -efeitos juridicos, as -
~ partes _ass’in'am-c_;firesjente‘-‘inst_rumen'tb~_er_ﬁ 07 (sete) vias, ‘comprometendo-se a o
. promover -o - depésito para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional 'do
- Trabatho para que produza os efeitos legais; em eéspecial o art: 614.da CLT. - :

Uberl3 di}jMGl_; 20 Qé?hdvémbro.de?OO& R

o -'_Hurhﬁérfo-&e'Ba'r'—rjc')s..—F'eiv'réifa_ .
| “'CPF.: 672080456:15 ,

..‘ . f
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