ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023

Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa CJ SELECTA S.A, pessoa juridica de direito
privado, na forma de Sociedade Andnima Fechada, inscrita no CNPJ 00.969.790/0001-18, com sede
na Avenida Rondon Pacheco, n° 4600, Edif. UTB, Salas 272 e 281, Bairro Tibery, em Uberlandia-
MG, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, pelo seu Diretor, Sr. ALESSANDRO
SANTANA DOS REIS, brasileiro, casado, economista e diretor de operagbes, portador da CNH n°.
02293955720-DETRAN/MG (onde consta o Documento de Identidade n°. M-5.337.100-SSP/MG),
CPF n°. 778.019.466-34, ambos com endereco profissional na Avenida Rondon Pacheco, n°. 4600,
Ed. UBT, salas 272 e 281, Bairro Tibery, CEP 38.405-142, Uberlandia, Estado de Minas Gerais, e
seu Diretor Industrial, Sr. FERNANDO BETINARDI, brasileiro, casado, engenheiro quimico, portador
da Cédula de Identidade n°® 6.175.362-1 SSP/PR e inscrito no C.P.F./M.F. sob o n°® 026.052.129-98,
ambos com domicilio profissional Avenida Rondon Pacheco, n® 4600, Edif. UTB, Salas 272 e 281,
Bairro Tibery, em Uberlandia-MG, doravante denominada apenas EMPRESA e, de outro lado,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
UBERLANDIA, inscrito no CNPJ n.° 25.634.452/0001-56, situado na Rua Benjamin Constant, n°.
529, bairro Aparecida, CEP.38.400-678, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
HUMBERTO DE BARROS FERREIRA, devidamente inscrito no CPF sob n°. 672.080.456-15,
celebram entre si o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fundamento, em especial,
com fundamento, em especial, no artigo §s 2° e 3°, da Consolidag&o da Leis do Trabalho, bem como
no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, estipulando as condi¢ces de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

1. As PARTES fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
(primeiro) de janeiro de 2023 (dois mil e vinte e trés) a 31 (trinta e um) de dezembro de 2023
(dois mil e vinte e trés) e a data-base da categoria em 01° (primeiro) de janeiro, nos termos do
artigo 614, § 3° da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA E PREVALENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos trabalhadores na Indistria de Alimentagao e afins, com abrangéncia
territorial em Uberlandia-MG (art. 613, Ill, da CLT). Todos os empregados que vierem a ser
admitidos durante a vigéncia deste acordo, submeter-se-do, automaticamente, as suas regras.

2.2. A aplicagéo do presente acordo coletivo de trabalho (norma especial), prevalecera frente a
qualquer outra norma coletiva ou legal (norma geral), em razéo da prevaléncia do negociado scbre
o legislado (artigo 611-A da CLT) e da flexibilidade do Direito do Trabalho, nos termos do artigo 7°
incisos VI, XIV e XXVI e artigo 8° inciso Vi da Constituicéo Federal.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PISO SALARIAL

31. Fica estabelecido Piso Salarial da Categoria, admissional, minimo, do valor correspondente
a R$ 1.976,61 (um mil novecentos e setenta e seis reais e sessenta e um centavos).

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL

41. Os salarios-base vigentes em 01 de dezembro de 2022, dos beneficiarios deste Acordo
Coletivo de Trabalho, serdo reajustados, em parcela Unica, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2023, em 6,0% (seis por cento), com excegdo dos ocupantes dos cargos de Gerente e Diretor, os
quais receberao reajuste de 4% (quatro por cento).

4.2, Nos termos da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, a empresa iniciara as tratativas

visando a implementac&o de politica de participagao nos lucros ou resultados para os empregados,
mediante negociagéo com o sindicato dos trabalhadores e celebracdo de acordo especifico.
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CLAUSULA QUINTA: ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

5.1. A empregadora pagara, mensalmente, aos seus empregados, um adicional de 5% {cinco
por cento), calculado sobre o salario-base, a titulo de assiduidade, ficando este condicionado a
frequéncia integral no més, ndo podendo este beneficio ser prejudicado em virtude de faltas,
auséncias efou atrasos legais, mediante comprovagéo documental, observando o que dispbe a
legislacdo em vigor (art. 473 da CLT), bem como em virtude de compensagéo de banco de horas
previamente negociado entre empregado e empregador.

5.2. Ocorrendo atraso na chegada do empregado, sera constatado o atraso, raz&o pela qual o
empregado perdera integralmente o adicional de assiduidade, exceto, se houver previamente
acordado com o gestor imediato o langamento em banco de horas. Ressalva que, o tempo gasto
pelo empregado para registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que antecedem ou sucedem a sua
jornada normal, totalizando 10 (dez) minutos diérios, ndo podera ser considerado como hora extra
e/ou atraso.

5.3. Por exercerem cargo de confianga, partir de 1° de janeiro de 2023, o valor correspondente
ao adicional de assiduidade pago aos ocupantes dos cargos de Diretor, Gerente, Coordenador,
Consultor, Tesoureiro, entre outros, com contrato de trabalho vigente em 31.12.2022, sera acrescido
definitivamente ao salario base.

CLAUSULA SEXTA: DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTO

6.1. A empregadora disponibilizara nos terminais do Banco ltal, aos empregados, por ocasiéo
de pagamento de salério, comprovantes nos quais constem salérios, adicionais pagos, numeros de
horas extras, descontos efetuados, descanso semanal, remuneragao, além de outras parcelas que
acrescam ou onerem a remuneragao.

6.2. Quando o pagamento da remuneragao ou outros beneficios fornecidos for efetuado através
do sistema de crédito bancario, fica dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite.

CLASULA SETIMA: DO ADIANTAMENTO DE SALARIO

71. A empregadora se obriga a fazer um adiantamento quinzenal de salario, na proporgao de
30% (trinta por cento) do salario base, a ser pago no dia 15 (quinze) de cada més.

7.2. O adiantamento quinzenal, conforme dispée a sub clausula 7.1, sera facultativo ao
empregado, sendo que, através de comunicacdo expressa e assinada junto ao setor de
Departamento Pessoal podera ser dispensado o referido adiantamento, sendo o pagamento da
remuneracao efetuado em parcela Unica, na integralidade, no Ultimo dia do més.

CLASULA OITAVA: DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS DO EMPREGADO

8. A empregadora se obriga a fornecer recibos de documentos pessoais, entregues por seus
empregados, para qualquer finalidade, relacionados com seu contrato de trabalho, discriminando os
documentos recebidos e a data de recebimento e devolug&o dos mesmos, sempre que o empregado
exigir.

CLASULA NONA: AUTORIZAGAO DE DESCONTO

9. Poderéo ser descontados do saléarioc mensal dos empregados, além dos adiantamentos,
inclusive das parcelas rescisérias, os valores destinados a seguros; associagdes; fundagdes;
alimentacéo; vale-transporte; convénio saude; pecas excedentes de uniformes, ligagdes particulares,;
multas de transito; danos ocasionados pelo empregado (art. 462, paragrafo Gnico da CLT);
empréstimo consignado e outros beneficios utilizados e/ou autorizados pelo empregado, para si ou
para seus dependentes, b r‘r{ como aqueles aprovados em assembleia da entidade profissional
acordante.
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CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABALHO; REGISTRO ELETRONICO DE PONTO E
HORAS EXTRAS

10.1. A jornada normal de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas por
semana, totalizando 220 (duzentos e vinte) horas por més. As partes acordam que podera ser
admitida a adogéo de um ou mais turnos, sejam eles ininterruptos, fixos ou de revezamento, ficando
a critério e conveniéncia da empresa determinar a sua utilizacdo de forma alternada, sendo que a
alternancia dos horéarios, quando se se verificar o labor em turno ininterrupto de revezamento
considerara também a jornada de trabalho de 44 horas semanais e 220 horas mensais, nos termos
do artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal. A critério e conveniéncia do empregador, poder&o
ser adotadas ainda as seguintes escalas e jornadas de trabalho:

a) 09 (nove) horas didrias, de segunda a quinta-feira, e de 8 (oito) horas na sexta-feira,
acrescidas do intervalo para refeicdo e descanso de 01h0Omin (uma hora), sendo os
sabados compensados; ou

b) 08 (nove) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e de 4 (quatro) horas aos sabados,
acrescidas do intervalo para refeicao e descanso de 01h00min (uma hora).

c) Escala 6x2 (seis dias trabalhados por dois dias de folga/descanso), sendo a jornada diaria
de 07h20min, sempre com a concessdo do intervalo minimo para descanso e alimentacao
de 1h (uma hora), conforme os horéarios abaixo estabelecidos: (i) 05h55min as 14h25min
(intervalo intrajornada 1h10min); (i)) 14h15min as 22h35min (intervalo intrajornada de
1h10min) e/ou (iii) 22h30min as 06h05min (intervalo intrajornada de 1h20min.

10.2. A circunstancia de o empregado trabalhar em regime de compensagao, de segunda a sexta-
feira, ndo implicara que a jornada deva ser reduzida proporcionalmente durante a semana guando
houver feriado aos sabados, por auséncia de previsdo legal.

10.3. Faculta-se a empregadora a estipulacdo de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de folga/descanso), nos termos do artigo 59-A, paragrafo Unico, da
CLT, para os setores onde a demanda o exigir, ainda que por disposicdes transitorias e/ou eventual
periodo.

a) Face & escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga/descanso),
os dias trabalhados nos domingos sdo considerados como dias normais e n&o implicam em
acréscimo adicional ao salario, especialmente horas extras;

b) Face & escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga/descanso),
os dias trabalhados nos feriados sao considerados como horas extras, ou seja, implicam em
acréscimo adicional de 100% (cem por cento).

10.4. Considerando as peculiaridades decorrentes da atividade industrial exercida pela
empregadora, tais como a demanda e oferta, mudancas nos mercados e a sazonalidade dos
periodos de safra, faculta-se a alteragdo das escalas e jornadas de trabalhos previstas na clausula
10.1, a critério e conveniéncia do empregador, raz&o pela qual os empregados concordam em funcao
do presente ajuste, com as possiveis alteracdes de horario da escalas e jornadas de trabalho,
observando-se a legislagéo vigente, e em havendo recusa, seré considerada falta grave, passivel de
sancéo, conforme politica de penalidade vigente.

10.6. As horas extras ser&o pagas sobre o valor de 60% (sessenta por cento) em relacéo a hora
normal. As horas extras executadas nos feriados e folgas consideradas DSR (Descanso Semanal
Remunerado) serdo pagas sobre o valor de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal,
independente do RSR (Repouso Semanal Remunerado).

10.7. Nao sera considerad Qk‘ec\;omo tempo extra a disposicéo da empregadora, o tempo despendido
pelos empregados que partidiparem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolyimento
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ou formacao profissional, mesmo que estes venham ser, total ou parcialmente, custeados pela
empregadora.

10.8. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados e a troca do dia de feriado.

10.9. Sobre o Controle de Frequéncia, fica expressamente ajustado que a empregadora mantera
sistema de informagao eletronica. Havendo solicitagdo do empregado, a mesma emitird um relatério
individual de presenca.

10.10. Considerando, portanto, que a empresa utiliza o SREP (Sistema de Registro Eletrbnico de
Ponto) para controle de jornada de trabalho, previsto na Portaria n°. 1.510 da Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia, com impressao diaria de comprovantes onde constam os horarios de
inicio, intervalo e término da jornada de trabalho, os quais sdo disponibilizados aos trabalhadores
diariamente, as partes resolvem que fica dispensada a assinatura dos empregados nos holerites que
sdo entregues mensalmente, onde estdo consignados os horarios de trabalho, assim como os dias
trabalhados.

10.11. Nos termos dos artigos 611, A e B, X, da CLT, a empregadora podera adotar o sistema de
registro de ponto por excecéo, em que nao hé controle formal dos horarios de entrada e saida dos
empregados, apenas a jornada extraordinaria.

10.12. Nos termos dos artigos 75-A e 811-A, VIl, ambos da CLT, fica autorizada, a critério da
empresa, a adocdo do regime de “teletrabalho” (home office), sendo este considerado o trabatho
realizado em sua residéncia, portanto, fora das dependéncias fisicas do empregador, nos termos e
condigbes que seguem:

10.12.1. O ambiente de trabalho (residéncia do empregado) podera ser avaliado pela
empresa, para constatacdo se o mesmo estd adequado ao desempenho da atividade
profissional em condi¢des apropriadas e salubres, atendendo todas as exigéncias relativas
a salde e seguranga do prestador de servico.

10.12.2. O empregado devera informar o empregador em caso de qualquer alteragdo de
endereco e/ou das condigdes inicialmente estabelecidas, a fim de que seja realizada nova
avaliagdo, com vistas a preservar as garantias acima referidas.

10.12.3. O empregado devera informar o empregador em caso de qualquer alteragdo de
endereco e/ou das condi¢es inicialmente estabelecidas, a fim de que seja realizada nova
avaliag8o, com vistas a preservar as garantias acima referidas.

10.12.4. Na hipétese da adogio do teletrabalho, néo sera obrigatério o controle de jornada,
nos termos do artigo 62, 1l da CLT.

10.12.5. Ficara a cargo do empregado a aquisicdo, manutencdo e disponibilizagéo dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necesséria e adequada a prestagdo do
trabalho remoto. Na hipétese de fornecimento pelo empregador, ficara a cargo do
empregado zelar pela preservagao do material recebido, ficando responsavel pelo custo da
manutencéo/reparo na hipotese de avarias ndo decorrentes do uso regular, bem como pela
perda, extravio ou subtracdo.

10.12.6. Quanto ao uso de internet, luz, dgua, condominio, imposto predial, seguros e
demais encargos do imével, ndo serdo de responsabilidade do empregador.

10.12.7. Todo o material produzido, estudos, controles, efc., sejam eles fisicos ou
eletrénicos, para o cumprimento das atividades, s&o e seréo de propriedade do empregador,
sem garantia de direitosjautorais do prestador de servigo, sendo o empregado responsavel
pela manutengao do dev rde confidencialidade das informagbes a que tem acesso ejn razéo




do contrato de trabalho, relativas ao empregador, seus clientes e terceiros, vedadas
quaisquer impressdes, copias ou reprodugdes, fisicas ou eletronicas, sem a prévia e
expressa autorizacdo e conhecimento do empregador, e por adotar todos os meios
necessarios para impedir que caiam em dominio ptiblico ou de terceiros, inclusive a
participagdo reservada em reunides por videoconferéncia ou por dudio.

10.12.8. O uso de equipamentos tecnologicos, assim como softwares, de aplicativos, de
ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet, pelo empregado em teletrabalho, n&o
caracteriza regime de prontidao ou sobreaviso ou tempo & disposigéo do empregador.

10.12.9. Considerando, sobretudo, a classificagdo da situagéo do novo coronavirus (COVID
19) como pandemia pela Organizaggo Mundial de Salde, o que significa o risco potencial
de doenca infecciosa atingir a populagdo mundial de forma simultanea, o empregador podera
realizar a alteracdo do regime presencial para o regime de teletrabalho, a qualquer tempo.
Podera, ainda, ser realizada a alteracéo do regime de teletrabalho para o regime presencial
por determinacéo da empresa, a qualquer tempo, garantido o prazo de transig&o minimo de
quinze dias.

10.12.10. O comparecimento eventual as dependéncias do empregador para a realizagao
de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

10.12.11. O empregador promovera orientacdo a todos os empregados em regime de
teletrabalho sobre as medas destinadas a prevencéo de doencas e acidentes de trabalho,
por meio fisico ou digital ou treinamentos & distancia, com as seguintes orientagées: (1)
procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a
concentragéo, produtividade e conforto; (2) dé preferéncia & iluminagéo natural e busque
evitar reflexos na tela do computador. Utilize luminarias complementares, se necessario; (3)
Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar e
dormir; (4) estabelega regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar
suas obrigagdes como empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar; (5)
estabeleca uma rotina de exercicios fisicos; (6) mantenha-se hidratado; (7) quando nao
estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone, tablet, notebook,
desktop, etc.); (8) dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faca yoga, leia
um bom livro e ouga musica); (9) mantenha contato com os colegas e com seu superior
hierarquico para ndo se sentir isolado; (10); mantenha a calma em caso de instabilidades de
acesso momentaneas: (11) escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas
fisicas, como altura, peso, comprimento das pernas, etc; (12) néo trabalhe em sofés ou
camas; (13) mantenha seu posto de trabalho organizado; (14) utilize equipamentos e
acessorios adequados; (15) faca pausas regulares e realize frequentemente a alternancia
de posturas (levantar, caminhar, espreguicar-se, etc.); (16) alongue-se pelo menos 2 vezes
ao dia; (17) participe da ginastica laboral; (18) mude o foco do seu olhar, de preferéncia para
longe, a fim de evitar a fadiga visual. Orientagdes sobre ergonomia:
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a) Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de brago;

b) Manter a cabec¢a e pescogo em posigdo reta, ombros e bragos relaxados;

c) Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para
as costas;

d) Manter o antebrago, punhos e méos em linha reta (posi¢&o neutra do punho) em relag&o ao
teclado;

e) Manter o cotovelo junto ao corpo;

f) Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; Manter angulo
igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

g) Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso para os pés;

h) Os antebragos deveréo estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de
trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em posicao neutra;

i) Procure trabalhar em um ambiente com iluminagao adequada e conforto térmico;

j)  Regule o britho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente para
janelas; e

k) Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacao balanceada, sono regular e atividade
fisica para capacitac@o aerébica (caminhada, natacéo, ginastica, entre outros).

10.12.12. O empregado deveré seguir tais orientagdes e, sempre que precisar, entrar em contato
com o banco, por meio do canal que for disponibilizado.

10.12.13. O empregado sera responsavel por observar as regras de saude e seguranga do
trabalho, bem como seguir as instru¢des que constam desta clausula, a fim de evitar doencas e
acidentes.

10.12.14. O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para realizagdo dos
exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho.

10.12.15. O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre eventual problema
de saude, com apresentacdo de atestado médico, para que o empregador adote as medidas exigidas
pela legislagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CURSOS E TREINAMENTOS

11.1. Considerando a inexisténcia de quadro de carreira na empresa, as partes acordam que toda
e qualquer promocado funcional somente ocorrera quando atendidos os requisitos e prazos
estabelecidos pela politica de recursos humanos da empresa, mormente no que tange & politica de
treinamento, condigdo essa que somente serd assim reconhecida quando comunicada por escrito
ao empregado através do seu superior imediato.

11.2. As partes acordam gue no periodo de treinamento ndo sera devido nenhum acréscimo ao
salario do(a) empregado(a) pela pratica de atividades que visem a habilitacdo pretendida. O
funcionario recebera pré-aviso sobre o tempo médio de treinamento para a nova fungéo.

11.3. O (A) empregado (a) que pretender ser promovido ou preencher vaga “em aberto” devera
candidatar-se junto ao Departamento de Recursos Humanos e comunicar seu superior imediato
sobre a candidatura, e, somente sera considerado “em treinamento” quando devidamente aprovado
no processo seletivo interno, oportunidade essa em que recebera cracha designativo.

11.4. Fica totalmente proibido o exercicio de atividades que visem a habilitagdo e/ou promogé&o
funcional quando ndo observados os requisitos retro citados.

11.5. O exercicio de atividades nas condi¢gbes descritas no paragrafo terceiro visando unicamente
o recebimento ilicito da equiparacéo salarial de que trata o art. 461, § 1° da CLT, porquanto resultado
da pratica de desobediéncia as normas da empresa, facultardo a empresa o despedimento do(a)
empregado(a) por justa caﬁk: , nos exatos termos do art. 482, h, da CLT.

Pagina 6 de\12

MARCELO BRANDAO DE OLIVEIRA Juridico/207

$)

EL
S
)

i

JURIDICO




& e
4

11.6. Frustrado o treinamento ou ndo aprovada a promocao pretendida por n&o preencher os
critérios estabelecidos para o preenchimento do cargo, o(a) empregado(a) retornaréd imediatamente
ao exercicio da funcé&o originaria com garantia de todas as condicdes anteriormente usufruidas, sem
que tal fato implique em alteragéo do contrato de trabalho ou direito ao recebimento ou percepgéo
de qualquer valor ou vantagem.

11.7. Os cursos/treinamentos de natureza obrigatdria, decorrentes de exigéncia expressa da
EMPRESA e/ou indispensaveis a execucgédo das tarefas ou servigos afetos ao cargo/fungéo exercidos
pelo empregado, deverdo ser ministrados em horario normal de trabatho, sob pena das horas
excedentes serem pagas como extras, com base no adicional previsto na Clausula Terceira deste
Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTAGAO - VALE ALIMENTACAO E
REFEIGAO NA EMPREGADORA

A EMPRESA estd devidamente inscrita do PAT — PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR, motivo pelo qual, a titulo de beneficio, concedera para os empregados o
equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado, em forma de ticket ou
vale alimentac&o, para aquisicdo de géneros alimenticios, cujo valor sera creditado em cartdo
magnético emitido por empresa especializada que disponibiliza website os estabelecimentos
comerciais conveniados, sendo que tal parcela n&o terd natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria
ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) nem se configura rendimento tributavel do
trabalhador, nos ternos do art. 457, § 2°, da CLT. Pela concess&o do beneficio, sera descontado o
valor de R$ 2,00 (dois reais) em folha de pagamento do empregado, a titulo de coparticipagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AUXILIO TRANSPORTE

13.1. Considerando a existéncia de facilidade de acesso e transporte publico regular entre a
cidade de Uberlandia e o estabelecimento da empregadora, em horario compativel com o inicio e
término de todas as jornadas de trabalho, ndo sera fornecido transporte privado aos empregados,
sendo que a empregadora fornecera aos funcionarios o vale transporte, observando as disposicdes
da Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985.

13.2. A empregadora fornecera o vale-transporte, conforme os dias Uteis de labor, até o local de
trabalho e/ou seu retorno, sendo entregue até o 5° dia Util de cada més, para 0s empregados que
optarem por fazer uso de transporte publico, e, descontara o valor de R$ 1,00 (um real) em folha de
pagamento.

13.3. Os empregados n&o s8o obrigados a utilizar o transporte publico regular.

13.4. O uso indevido do vale transporte enseja a justa causa prevista no artigo 7°, §3° Decreto
95.247/87 e art. 482, “a” da CLT.

CLASULA DECIMA QUARTA: AUXILIO EDUCAGAO (KIT MATERIAL ESCOLAR)

14.1. A empregadora concedera aos empregados o valor de R$ 200,00 (duzentos) reais, por filho
devidamente matriculado, até 92 (nona) série, e com idade fimite de 15 (quinze) anos, mediante
apresentacdo de documento comprobatério, cuja quantia devera ser utilizada exclusivamente para
aquisicdo de material escolar. Para tanto, os empregados receber&o cartdo magnetico emitido por
empresa especializada em beneficios flexiveis, no qual sera creditado o referido valor até o dia 31
de janeiro de 2023.

14.2. A parcela prevista no item supracitado, n&o possui natureza salarial, n&o se incorpora a
remuneragcédo para qualsquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), nem se configura rendimento
tributavel do trabalhador, nos termos do art. 458, § 2°, i, da CLT.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA

15. A empregadora mantera um plano de seguro de vida em grupo aos seus empregados, na
modalidade de capitais segurados que melhor convier & empregadora, em valor ndo inferior a “30”
(trinta) salarios-base do empregado, sendo que seré descontado (mensalmente) do trabalhador o
valor simbélico de R$ 1,00 (um real) em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESTA LEITE

16. Fica assegurada a cesta leite no valor de R$ 112,50 (cento e doze reais e cinquenta
centavos), mensal, para empregado que possuir filhos que compreende idade de 06 (seis) meses
até 03 (trés) anos de idade, mediante comprovagdo através de certiddo de nascimento, e, sera
descontado do empregado o valor simbodlico de R$ 1,00 (um real) em folha de pagamento por cesta
leite fornecida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO PLANO DE SAUDE MEDICO E ODONTOLOGICO

17.1. Mediante expressa adeso do trabalhador, a empresa concederéa plano de saude médico e
odontolégico de acordo com suas politicas internas, onde sera descontada uma taxa fixa e mensal
de administrac&o.

17.2. A empresa fica autorizada a debitar as despesas (mensalidades, coparticipagbes e custos)
relativas aos planos de salde e odontologico mediante autorizagéo expressa do empregado.

17.3. Quando o afastamento do empregado durar mais de 15 (quinze) dias, salvo disposi¢éo legal
em contrario, o usuario do plano de salde devera efetuar o pagamento de eventuais despesas,
mensalidades, custos e coparticipagdes diretamente no RH/DP da empresa, até o dia 10 de cada
més, sob pena de o plano de automaticamente cancelado, além da perda da caréncia no caso de
reingresso futuro ao plano.

17.4. Aos aposentados por invalidez (acidente ou doenga) cabera o pagamento de 100% das
despesas, mensalidades, custos e coparticipagdes no RH da empresa, até o dia 10 de cada més,
sob pena do plano ser automaticamente cancelado, além da perda da caréncia no caso de reingresso
futuro ao plano.

17.5. Quaisquer das condigbes, beneficios, valores ou percentuais praticados, poderdo sofrer
alteragdo nos casos de renovagdo, renegociagdo, interrupgéo, cancelamento ou rescisdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

18. Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 07 (sete) anos
ou mais de servicos continuos dedicados & empregadora, no ato da aposentadoria, sera paga uma
indenizagao correspondente a um salério (base Ultimo salario nominal), para cada 07 (sete) anos de
servicos prestados, em Unica parcela.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

19.1. Fica garantida estabilidade no emprego ao trabalhador que estiver a um periodo maximo de
18 (dezoito) meses para aquisicdo da sua aposentadoria, por tempo de servigo integral ou idade e
que contarem no minimo com 7 (sete) anos ou mais de vinculo empregaticio com a empregadora,
desde que o empregado informe e comprove, por escrito, mediante a apresentacao dos documentos
exigidos pelo respectivo érgdo previdenciario, a empregadora essa situac&o, com, no minimo, 90
(noventa) dias de antecedéncia da data em que estiver em vias de adquirir a estabilidade contratual.
O 6nus da prova é do empregado e devera ser realizada, impreterivelmente, 90 (noventa) dias de
antecedéncia da data em que-estiver em vias de adquirir a estabilidade contratual, sob pena de
perder (decadéncia) o respaldp preconizado no caput desta clausula.
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19.2. Nas hipéteses de empregados pré-aposentados que pedirem demisséo ou forem demitidos
por justa causa, bem como aqueles demitidos sem justa causa, mas que obterem outro emprego,
ndo farao jus ao beneficio previsto no caput desta clausula.

19.3. Completado o tempo de servico necessario para aposentadoria, cessa a obrigagéo da
empresa, independentemente de ter ou ndo se aposentado o trabalhador.

19.4. Caso a empresa queira dispensar empregado que tenha adquirido a estabilidade prevista na
presente clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a indeniza-lo ou reembolsa-lo mensalmente
pelo mesmo valor que antes da rescisdo recolhia para ele & Previdéncia Social, observando o teto
do beneficio, quando for o caso, pelo periodo restante para completar o tempo de servigo necessario
para se aposentar.

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

20. A empregadora fornecera gratuitamente uniformes de trabalho, cujo uso sera obrigatério,
sendo que a quantidade de uniformes entregues para cada empregado sera feita de acordo com a
politica interna da empregadora, e regulamentados pela CIPA (Comiss&o Interna de Prevencao de
Acidentes). Tal fornecimento ndo seréa considerado salario utilidade, devendo o empregado devolvé-
lo ao término do contrato, sendo facultado a empregadora o desconto pela ndo devolug&o. Aos
empregados do setor administrativo (exclusivamente) o fornecimento e o uso de uniforme nao seréo
obrigatérios, porém ficara sob a discricionariedade da empresa exigir sua utilizagéo, ocasiao na qual
devera fornecer o respectivo uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

21. Em caso de acidente tipico de trabalho, a empregadora se obriga a comunicar,
imediatamente, aos familiares do acidentado, quando este for levado diretamente do local de
trabalho para ser hospitalizado, indicando-lhe o nome e o enderego do hospital para onde o
empregado foi levado, ao tempo em que devera adotar todas as providéncias da CAT (Comunicagéo
de Acidente do Trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

22. A empregadora mantera no estabelecimento o material e os medicamentos, necessarios,
para prestagéo dos primeiros socorros médicos, de acordo com o risco de atividade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CARGOS DE CONFIANCA

23. Nos termos do art. 811-A, V, da CLT, as partes acordam que os ocupantes dos cargos de
Agrénomo Técnico, Coordenador, Gestor de Negdcios, Desenvolvimento de Mercado, Tesoureiro,
Secretaria Executiva, Inspetor de Servico Portuario, Trader, Consultor, Gerente e Diretor,
enquadram-se como fungdes de confianga, pois possuem autonomia de mando e gestao, sendo os
cargos que a empregadora deposita especial fidicia para decisdes relevantes da atividade
empresarial, além de possuirem padréo salarial diferenciado em relagéo aos demais empregados,
razio pela qual ndo estdo submetidos ao controle de jornada e, via de consequéncia, nao terdo
direito a hora extra nem ao limite de oito horas de servigo por dia (artigo 62, II, da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE

241. O empregado poderéa ser transferido para localidade distinta da que resultar do contrato de
trabalho, inclusive para outra empresa do mesmo grupo econdmico da empregadora (empresas
agrupadas), haja vista o disposto no art. 2°, §s 2° e 3°, da CLT.

24.2. Para fins de recebimento do adicional de transferéncia de 25% (vinte e cinco por cento)
previsto no artigo 469, §3°, da CLT, atra s{eréncia do empregado devera ser em carater provisojio,
por necessidade de servigo e com mudanga de domicilio.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ADICIONAL NOTURNO

25. O trabalho noturno previsto em lei sera remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros
por cento) sobre a hora diurna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUXILIO FUNERAL

26. Ocorrendo a morte do empregado, a empresa concederd a seu(s) dependente(s) auxilio
funeral, através do custeio de despesas fornecido pela seguradora, sendo no minimo, o valor
correspondente de dois pisos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a serem pagos unica vez,
independentemente da quantidade de dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

27.1. Em razdo do disposto no art. 32 da CLT, por forca do poder potestativo conferido a
empregadora, fica aprovada a aplicacio do seguinte procedimento para os casos em que houver, a
qualquer tempo, recusa do empregado quanto a observancia das Normas e Politicas internas da
empresa, assim como em raz3o da inobservancia das obrigaces previstas no presente instrumento
normativo e na CLT:

12 vez: orientagéo disciplinar;

22 vez: adverténcia por escrito;

3% vez: suspensio de 01 (um) dia e perda do DSR;

42 vez: suspenséo de 03 (irés) dia e perda do DSR,;
52 vez: suspens&o de 05 (cinco) dias e perda do DSR;
62 vez: rescisdo do contrato por justa causa.

e & o ¢ ¢ o

27.2.  Na contagem dos dias de suspens&o serfo excluidos os dias destinados ao DSR.

27.3. As medidas disciplinares acima transcritas serdo divididas por tematicas relacionadas
a “jornada de trabalho” e as “demais infragdes”.

27.3.1. Emrelacao a “jornada de trabalho”, considera-se infragdes relacionadas a realizagéo
de horas extras sem autorizagdo, desrespeito aos intervalos intrajornada, interjornada, inter semanal
e DSR trabalhado.

27.3.2. Consideram-se “demais infracdes” todas aquelas que ndo se referem & “jornada de
trabalho”.

27.4. A depender da gravidade do ato (falta disciplinar) praticado pelo empregado, a observancia
da aplicacéo das penalidades nos moldes acima ndo sera obrigatéria, podendo o contrato de trabalho
ser rescindido por justa causa independentemente da aplicagdo de outras medidas disciplinares
anteriores, sobretudo nas hipdteses elencadas no art. 482 da CLT.

27.5. A EMPRESA fica obrigada a comunicar, por escrito, ao empregado, a sua dispensa, com a
tipificacio da causa ensejadora da dispensa motivada, conforme consta no rol do art. 482, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sob pena de n&o reconhecimento da pena maxima.

27.6. As adverténcias e suspensdes s6 terdo eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mencgdo expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao empregador
remeter cépia, ao SINDICATO, caso o empregado recuse a recebé-la.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE PROTEGCAO DE DADOS

28.1. Limitado aos dados que forem estritamente necessérios, fica a empresa autorizada a
compartilhar os dados pessoais dos lempregados, inclusive de seus conjuges e dependentes,com
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operadores de satde, odontoldgico, operadores de seguro de vida, 6rgao publicos no ambito federal,
estadual e municipal, instituicdes bancarias e/ou de crédito, e com a entidade sindical subscritora do
presente ACT.

28.2. Considerando o poder fiscalizatério do empregador, sobretudo a necessidade de protecdo
da saude, da seguranga ou protec@o da propriedade, fica autorizado o monitoramento por meio de
cémera de todos o ambiente laboral, com excegdo dos banheiros e vestiarios.

28.3. Considerando o poder fiscalizatério do empregador, em especial a necessidade de garantir
(i) a seguranca dos empregados e de terceiros, de mercadorias, dos veiculos; (ii) respeito &
legislag&o de trénsito e (iii) a observancia das regras de utilizacéo dos veiculos, na hipétese de o
trabalhador utilizar os veiculos pertencentes a frota da empregadora, sejam eles préprios ou
alugados, ficam cientes que os mesmos ser&o monitorados (geolocalizagéo) 24 (vinte quatro) horas
por dia, 7 (sete) dias na semana, por meio de dispositivos que podem registrar ou transmitir
informagdes como a localizagdo do veiculo, a distancia que ele percorreu e informagdes sobre os
habitos de diregdo do usuario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: QUADRO DE AVISOS

29. A EMPRESA reservara locais para afixagdo de avisos do SINDICATO em recinto interno e
apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizagdo de expressdes
desrespeitosas em relacdo aos empregados ou a categoria econdmica e assuntos de natureza
politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo SINDICATO, serdo previamente
encaminhados a8 EMPRESA, que os aprovard e afixara no prazo compativel com o assunto, sendo
garantida sua afixacdo num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds recebé-los, excluindo-
se sébados, domingos e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA — RECEBIMENTO DA DIRETORIA DO SINDICATO

30. A Diretoria do SINDICATO sera recebida pela diregéo ou preposto da EMPRESA, mediante
prévia comunicacdo escrita, com 01 (um) dia Util de antecedéncia, da qual conste a pauta dos
assuntos a serem tratados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ELEIGAO SINDICAL

31. Por ocasifo da realizagdo das eleicGes para a diretoria do SINDICATO, a EMPRESA
garantira o acesso das mesas coletoras a locais, com seus respectivos componentes, previamente
estabelecidos pela EMPRESA e o SINDICATO. O SINDICATO devera comunicar, por escrito, a
EMPRESA, no prazo de 05 (cinco) dias apods as eleigbes, os nomes dos eleitos e respectivo
empregador, bem como a composicéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: TAXA DE FORTALECIMENTO / CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL SINDICAL

32.1. A EMPRESA descontara de seus funcionarios e repassara ao STIAU, a titulo de Taxa de
Fortalecimento / Contribuic&o Assistencial Sindical, a importancia de R$ 9,90 (nove reais e noventa
centavos), a ser realizado em uma Unica parcela incidente sobre a folha de pagamento do més
subsequente a assinatura do presente acordo, cujo valor serd depositado em conta corrente do
Sindicato, através de boleto bancario a ser emitida pelo STIAU.

32.2. A empregadora, visando a contribuigdo para a funcionalidade das atividades do STIAU, em
decorréncia do atendimento e assisténcia aos empregados da empregadora, por opgéo facultativa,
se compromete em efetuar o pagamento para o STIAU, a importéncia de R$ 80,00 (oitenta reais)
por empregador que possuir registrado no quadro de funcionarios em 31/12/2022. Tal pagamento
seréa efetuado mediante boleto bancario emitido pelo STIAU até o dia 31/07/2023.
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33. As PARTES fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
(primeiro) de janeiro de 2023 (dois mil e vinte e trés) a 31 (trinta e um) de dezembro de 2023
(dois mil e vinte e trés) e a data-base da categoria em 01° (primeiro) de janeiro, nos termos do
artigo 614, § 3° da CLT.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em trés vias, iguais
em teor e forma, cujas clausulas serdo devidamente transmitidas ao Sistema Mediador do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) pelo SINDICATO e visualizadas pela EMPRESA, apés o que, estando
tudo em conformidade com este termo, o protocolo de requerimento respectivo serg assinado pelas
partes e depositado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Uberléndia, nos termos do
Artigo 614 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, para que produzam os devidos efeitos legais.
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