ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARATUDO - 2023/2024

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
UBERLANDIA - STIAU, cddigo entidade sindical n.° 914.603.834.07111-0 e CNPJ/MF
n° 25.834.452/0001-56, com sede na Rua Benjamim Constant, n° 529, Bairro
Aparecida, CEP 38400-678, na cidade de Uberlandia, Minas Gerais, neste ato
representado por seu presidente, Sr. Humberto de Barros Ferreira, portador do CPF n°
672.080.456-15, doravante denominado SINDICATO, e de outro lado, a empresa
PARATUDO INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.
inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.248.114/0001-20, instalada na Av. José Andraus
Gassani, n°® 2795, Distrito Industrial, CEP 38402-324, na cidade de Uberlandia, Minas
Gerais, neste ato representada por seu procurador, Sr. BRENO DEFENSOR RIBEIRO,
portadora do CPF/MF n°086.462.296-10, doravante denominada EMPRESA, mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

Os salarios dos empregados da EMPRESA, admitidos até 31 de agosto de 2023,
inclusive, serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2023, com a aplicagéo do
percentual de 5,06% (cinco virgula zero seis por cento).

Paragrafo Unico: Do reajuste mencionado no caput desta clausula, podera ser
compensado todas as antecipacbes efou reajustes salariais, esponténeos ou
compulsérios, concedidos no periodo de 01 de setembro de 2022 a 31 de agosto de
2023, salvo os resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, aumento real, transferéncia de localidade e
de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

A partir de 01 de setembro de 2023 sera devido a todos os empregados da EMPRESA

um piso salarial de R$ 1.654,00 (hum mil seiscentos e cinquenta e quatro reais) por
meés.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA realizard o pagamento da remuneragdo do
empregado no até o quinto dia ultimo util de cada més.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA concedera aos empregados, até o dia 20 (vinte) do
més trabalhado, um adiantamento salarial correspondente a 30% (trinta inteiros por
cento) do salario base, com excegdo daqueles empregados que estiverem afastados
pelo INSS ou por Atestado Médico.

Paragrafo Terceiro: No més de ingresso, o empregado n&o recebera o adiantamento
salarial citado no paragrafo segundo desta clausula.
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A EMPRESA se obriga a remunerar as horas extras trabalhadas e n&o compensadas

com o acréscimo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento), em relagdo a hora
normal.

Paragrafo Primeiro: Em se tratando de empregados menores, aplicar-se-a 0 mesmo

percentual previsto no caput desta clausula, obedecendo-se ao disposto no art. 413 da
CLT, inciso ll, paragrafo Unico.

Paragrafo Segundo: N&o serdo considerados como horas extras os minutos que
antecedem e sucedem cada marcagéo de ponto, até o limite de 05 (cinco) minutos por
batida, na medida em que os empregados nao estdo a disposicdo da EMPRESA,
tuais at os limites

O trabalho noturno previsto em lei sera remunerado com o adicional de 30% (trinta
inteiros por cento) sobre a hora diurna.

A partir de 1° de setembro de 2023, a Empresa concedera, a titulo de Anuénio, a todos
os seus empregados, o valor fixo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por ano de servigo

ininterrupto prestado @ Empresa e completado a partir da vigéncia deste Acordo
Coletivo.

Paragrafo Gnico: Para efeito da presente clausula, ndo seréo devidas as parcelas

relativas aos anos de trabalho completados antes da vigéncia do presente instrumento
coletivo.

Assegura-se o afastamento por 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do nascimento
do filho, legalmente comprovado, ao empregado que se tornar pai, conforme disposto
no artigo 7°, inciso XIX, da Constituigdo Federal e artigo 10, paragrafo primeiro, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Assegura-se a garantia de prorrogagao do afastamento das empregadas que gozam de
licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir do dia subsequente
ao término da vigéncia do beneficio previdenciario, conforme disposto na Lei n°
11.770/08 (Empresa Cidada).

Paragrafo Unico: Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito & sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgao do salario-maternidade pago pelo INSS.

A EMPRESA garante estabilidade de emprego as empregadas gestantes, desde a
concepcido até 120 (cento e vinte) dias contados a partir do término do salario-
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maternidade, salvo se ocorrer dispensa por justa causa; desligamento espontaneo ou
transacéo com assisténcia do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo demissé@o imotivada de iniciativa da EMPRESA, a
empregada devera comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
comunicacéo da demisséo, seu estado gravidico, através de atestado médico do INSS,
para efeito de revogacéo da demisséo e restabelecimento do contrato de trabalho, sem
prejuizo de quaisquer de seus direitos.

Paragrafo Segundo: Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta)
dias, contados da data do nascimento do filho, legalmente comprovado, ao empregado
que se tornar pai, excetuando-se as hipdteses de pedido de demissao, justa causa ou
término de contrato a prazo determinado, dentre estes, o de experiéncia.

A EMPRESA garantira, até 06 (seis) meses apds o término do salario-maternidade, o
auxilio creche mensal para os filhos de suas empregadas, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), nos termos da Portaria MTE n° 3.296, de 03 de setembro
de 1986, caso nao mantenha creche conveniada para atendimento aos menores.

Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que possua mais de 10 (dez)
anos de trabalho na EMPRESA e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo ou idade, em
seus prazos minimos, a EMPRESA reembolsara as contribuicbes comprovadamente
efetuadas por ele ao INSS, com base no Ultimo salério reajustado pelos indices
previdenciarios, enquanto n&o conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que esta liberalidade implique em
vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.

Paragrafo Unico: Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribui¢do previdenciaria,
o empregado comprovara o fato junto a EMPRESA, através de prova documental,
mediante recibo, até 30 (trinta) dias imediatamente subsequentes, sob pena de perda
automatica dessa garantia.

A EMPRESA passara a efetuar o adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento)
da Gratificagdo de Natal, prevista nas Leis 4.090, de 13/07/62 e 4.749, de 12/08/65,
quando da concessao das férias, desde que seja feito pedido formal pelo trabalhador.

Paragrafo Unico: A concessdo do adiantamento néo se aplicara quando se tratar de
férias coletivas, concedidas até o més de setembro.

A EMPRESA assegurara a todo o empregado contratado por prazo indeterminado,
afastado pelo érgéo oficial da Previdéncia Social, por motivo de acidente de trabalho, a
complementacado de seus salarios, de acordo com os parametros abaixo especificados:
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a) A complementacdo salarial de que trata esta clausula, acrescida do valor
correspondente ao auxilio-doenga por acidente de trabalho, devera ser igual ao salario
liquido do empregado beneficiado;

b) Sobre o salario do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula, os
indices de reajuste geral da categoria;

c) A complementagao sera concedida por um periodo méximo de 03 (trés) meses.

A EMPRESA concedera férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus
empregados contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia do presente
Acordo Coletivo, contarem ou vierem a completar 20 (vinte) anos consecutivos de

servico efetivo na EMPRESA, exceto para aqueles que ja gozaram deste beneficio em
ocasides anteriores.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo

para goza-lo sera de 03 (trés) anos, a contar da data em que completarem 20 (vinte)
anos de servico.

Paragrafo Segundo: As datas de gozo das férias-prémio seréo, em qualquer caso, as
que melhor atendam aos interesses da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de desligamento de empregado que ja adquiriu o direito

as férias prémio, fica assegurado o seu pagamento no documento rescisorio, a titulo de
“Indenizagéo de Férias Prémio”.

A EMPRESA considerara como faltas justificadas e abonadas ao servigo a auséncia do
empregado estudante para realizagdo de provas de vestibular e ENEM, com prévio

aviso de 24 (vinte e quatro) horas e posterior apresentacdo de comprovante de
participacéo no certame.

A EMPRESA se obriga a fornecer uniformes aos seus empregados, de forma gratuita,
quando o seu uso for obrigatorio, restando assegurada a troca dos trajes, a depender

do estado de conservacéo, no prazo de 02 (dois) anos de uso, contados da ultima
entrega.

Paragrafo Unico: Para receber uniforme novo em reposigdo, o empregado devera
devolver, 8 EMPRESA, o usado ou estragado. Os casos omissos e especificos seréo
tratados de acordo com as normas internas da EMPRESA

A EMPRESA, excepcionalmente, no inicio de cada ano letivo, garantira o fornecimento
de um Kit de materiais escolares, desde que solicitado pelo empregado, no valor de R$
60,00 (sessenta reais), para cada filho ou enteado de seus empregados, entre 01 (um)
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e 15 (quinze) anos de idade, desde que atendido a média de notas de cada matéria
igual ou superior a 70% (setenta inteiros por cento) anual, devidamente comprovada
por Boletim Escolar, com carimbo e assinatura da instituicdo de ensino, visando
precipuamente o aprimoramento da politica de incentivo educacional.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do Kit previsto no caput fica condicionado a
apresentacdo do comprovante de matricula do aluno (filho/enteado), a frequéncia
regular do aluno as aulas e a nao reprovagdo do mesmo no calendério escolar anterior,
podendo, ainda, a EMPRESA, a qualquer tempo, requerer comprovante de frequéncia
durante o ano letivo.

Paragrafo Segundo: Fica vedado o acumulo deste beneficio, seja por conjuges ou
parentes empregados na EMPRESA, ficando o empregado beneficiado responsavel
pelas informacdes fornecidas e sujeito as penalidades disciplinares cabiveis, em caso
de constatacgéo de irregularidades ou falsidades.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto no caput sera concedido para cada filho ou
enteado dos empregados em atividade, estando excluidos os empregados que se
encontram no periodo de experiéncia e/ou afastados pelo INSS por motivo de doenga
ou acidente do trabalho a mais de 90 (noventa) dias.

A EMPRESA concedera aos seus empregados uma Cesta Basica, em produtos, entre
os dias 20 e 30 de cada més, sendo facultada a escolha pelo trabalhador de uma das
duas opgdes de cestas (CESTA “A” ou CESTA “B”) abaixo relacionadas:

ARROZ AGULHINHA - TIPO 1 - 5 KG 3 pctes
ACUCAR CRISTAL - 5 KG 1 pcte
OLEO DE SOJA - 900 ML 2 latas

MACARRAO ESPAG. OVOS - 500 GRS 2 pctes
EXTRATO DE TOMATE - 340 GRS 1 lata
FEIJAO CARIOCA -TIPO 1 -1KG 2 pctes

SAL REFINADO IODADO - 1 KG 1 pcte

ARROZ AGULHINHA - TIPO 1 -5 KG 2 pctes
ACUCAR CRISTAL - 5 KG 1 pcte
OLEO DE SOJA - 900 ML 2 latas

MACARRAQ ESPAG. OVOS - 500 GRS 2 pctes
EXTRATO DE TOMATE - 340 GRS 1 lata
FEIJAO CARIOCA-TIPO 1-1KG 2 pctes
SAL REFINADO IODADO - 1 KGS 1 pcte

FARINHA DE TRIGO - 1 KG 1 pcte
CAFE - 250 GRS 2 pctes
MASSA P/ BOLO - 400 GRS 1 pcte
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FUBA DE MILHO - 500 GRS 1 pcte
ACHOCOLATADO EM PO - 200 GRS 1 lata

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o custeio de ambas as cestas, respeitada a
diferenca de produtos e a quantidade de itens inclusos, conforme tabelas acima.
Paragrafo Segundo: A opgdo entre a Cesta Basica “A” ou “B” deve ser comunicada

até o dia 11 de cada més, pelo empregado, ao Gestor do setor ou ao responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro: A cesta basica serd mensalmente entregue a todos os
empregados, com excegdo daqueles que faltarem sem justificativa, ou forem
suspensos por falta grave, desde que sejam comprovados os motivos retro
mencionados.

Paragrafo Quarto: A Cesta Basica sera concedida aos empregados que se encontram
trabalhando e também aos afastados pelo INSS por auxilio doenga ou acidente de
trabalho. Perderdo o beneficio supracitado aqueles empregados que, ao longo do

periodo de afastamento, forem aposentados, proviséria ou definitivamente, pelo 6rgao
previdenciario.

Paragrafo Quinto: Para todos os efeitos legais, a referida Cesta Béasica nao tem
natureza salarial, ndo se incorporando ao salario.

Paragrafo Sexto: As datas de entrega e critérios para concesséo do beneficio serao
estipuladas pela EMPRESA.

A partir de 1° de setembro de 2023, a EMPRESA fornecera aos seus empregados, em
sistema de crédito, Vale Alimentacdo no importe de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e
cinco reais), considerando o nimero de dias efetivamente trabalhados e os dias de
repousos gozados, limitado a 30 (trinta) tiquetes.

Paragrafo Primeiro: No caso de falta injustificada do empregado, resta assegurado a
EMPRESA o desconto do Vale Alimentagdo, relativo ao dia faltoso e ao respectivo
DSR, no cartao-ticket, com excecao do periodo de gozo de férias.

Paragrafo Segundo: O Vale Alimentagdo sera concedido aos empregados que se
encontram trabalhando, a excecao dos empregados afastados pelo INSS, por motivo
de doenga ou acidente no trabalho, quando serd mantido o beneficio pelo periodo
maximo de 03 (trés) meses, contados da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: O Vale Alimentacéo objeto desta clausula tem carater meramente
indenizatério, ndo integrando a remuneragdo do empregado para nenhum efeito.

A EMPRESA fornecera 03 (trés) refeicbes diarias ao empregado, de forma a recompor
as energias do trabalhador, quais sejam: café da manh3, almogo e café da tarde.
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Paragrafo Gnico: Em contraprestacao, fica autorizado o desconto mensal de R$ 6,00
(seis reais) da remuneragdo do empregado, em folha de pagamento, relativo a
coparticipacdo do mesmo no custeio do beneficio em questéo.

A EMPRESA fornecera, de forma antecipada, vales-transportes aos empregados, para
utilizagao efetiva no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema
de transporte coletivo publico, consoante preceito aposto na Lei n.° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985.

Paragrafo Primeiro: A concessao do beneficio previsto no caput dependera de prévia

declaracéo de vontade do empregado, quanto a opgao de recebimento e utilizagdo do
Vale-Transporte.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA adotara Modelo de Formulario Padrao para fins de
preenchimento pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado o desconto mensal, até o limite de 6% (seis por
cento) do salario base do empregado, ou o valor integral relativo ao custo efetivo dos
Vales-Transportes, a depender do que for mais vantajoso, conforme analise do caso
concreto, destinado a custear o fornecimento deste beneficio, sendo vedada a sua
substituicdo por antecipagdo em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, de
acordo com o art. 4°, paragrafo Unico, da Lei n® 7.418/85.

A EMPRESA fornecera cobertura de Seguro de Vida aos empregados e seus
dependentes legais, incluido auxilio funeral, em caso de falecimento do trabalhador,

nos termos da apolice disponibilizada pela seguradora a ser contratada pela
empregadora.

A EMPRESA fornecera aos seus empregados convénio médico, odontologico e
emergencial, nos moldes ja previamente constituidos pelo sistema de integragéo desta,

que serdo repassados, individualmente, aos funcionarios, no momento de sua
admissao.

A EMPRESA fornecera convénio, em sistema de Cartdo de Crédito, aos seus
empregados, para fins de aquisicdo de medicamentos e demais produtos,
exclusivamente, colocados a venda pelas farmacias conveniadas, ao passo em que 0

valor despedido pelo trabalhador sera integralmente descontado na folha de
pagamento do més subsequente pela empregadora.

Paragrafo Primeiro: A concess3o deste beneficio dependera de prévia declaragéo de
vontade do empregado quanto a opgao de utilizagdo do Convénio.
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Paragrafo Segundo: O Cartdo Convénio (Farmacia) sera concedido aos empregados
que se encontram trabalhando, a excegdo dos empregados afastados pelo INSS, por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, quando serda mantido o beneficio pelo
periodo maximo de 03 (trés) meses, contados da data do afastamento.

O tempo despendido com a realizagdo de cursos elou treinamentos de capacitagéo,
qualificagdo e/ou reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, ndo sera
computado como hora suplementar, desde que a participagdo do trabalhador nos
mesmos se dé em carater voluntario.

Paragrafo Primeiro: A manifestagéo contraria a participagdo em curso/treinamento de
natureza voluntaria devera ser encaminhada a EMPRESA, pelo empregado, por
escrito, até 48 (quarenta e oito) horas apods o recebimento do convite para participar do
evento.

Paragrafo Segundo: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatoria, determinados
por lei, deverdo ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das horas
excedentes serem pagas como extras, com base no adicional previsto neste Acordo
Coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, decorrentes de
exigéncia expressa da EMPRESA e/ou indispensaveis & execugéo das tarefas ou
servicos afetos ao cargo/fungéo exercidos pelo empregado, deverdo ser ministrados
em horario normal de trabalho, sob pena das horas excedentes serem pagas como
extras, com base no adicional previsto neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA concederd espagco de 01 (uma) hora para o
SINDICATO, durante a realizacdo da Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT, com prévio acordo sob o tema a ser ministrado no limite desse
intersticio.

A EMPRESA fornecera aos seus empregados demonstrativo referente a pagamentos
salariais, constando o total da remuneragdo paga, seus respectivos descontos
discriminados e o valor liquido a receber.

A EMPRESA, no caso do empregado gue substitui outro, por periodo superior a 30
(trinta) dias, mantera, para este, o0 mesmo salario do substituido, salvo verbas de
natureza pessoal, enquanto perdurar a substituigao.
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A EMPRESA fornecera, sempre que solicitado pelo SINDICATO, o numero de
acidentes do trabalho ocorridos no més anterior, com copia das respectivas “CAT —
Comunicagéo de Acidente de Trabalho”, para fins de estatistica.

A Diretoria do SINDICATO sera recebida pela direcdo ou preposto da EMPRESA,
mediante prévia comunicagdo escrita, com 01 (um) dia util de antecedéncia, da qual
conste a pauta dos assuntos a serem tratados.

Nos casos previstos em lei, obedecendo a legislagdo especifica a respeito, inclusive
portarias ou normas regulamentadoras ministeriais, a EMPRESA fornecera
equipamentos de protegdo individual aos seus empregados. Compete, tambem, a
EMPRESA, o treinamento dos empregados, necessario ao uso adequado dos
equipamentos de protegéo fornecidos.

Paragrafo Unico: Fica acordado que a n&o utilizagéo dos Equipamentos de Protegéo
Individual fornecidos ou o descumprimento das normas de seguranca da EMPRESA,
por parte do empregado, sujeita-lo-a as penas disciplinares previstas em lei.

A EMPRESA proporcionara, periodicamente, treinamento aos seus empregados,
visando a prevengao de acidentes de trabalho.

A EMPRESA fornecera, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios a execugéo das tarefas contratuais.

Paragrafo Unico: Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutengéo das
ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes
do uso inadequado.

empregado deslig J p P

Prévio e o pagamento das verbas rescisorias se dara na forma da lel.

Paragrafo Unico. A EMPRESA devera providenciar as anotagbes necessarias na
CTPS do empregado na data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua
disposicéo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, excluindo-se sabados,
domingos e feriados, devendo ser elaborados comprovantes de entrega e devolugao.

Além do aviso prévio previsto em Lei, para os trabalhadores que na data de sua
dispensa /contarem com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo na mesma
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empresa, cuja dispensa nao tenha sido por justa causa ou desligamento espontaneo,

sera acrescido mais 30 (trinta) dias de aviso a titulo de AVISO EM DOBRO, limitado o
total do aviso a 120 (cento e vinte) dias.

As partes acordam que a assinatura do instrumento de resciséo dos trabalhadores que
tenham 12 (doze) ou mais meses de servigos prestados a empresa contara sempre
com a assisténcia do STIAU, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugéo do
vinculo empregaticio, salvo em caso de demisséo por justa causa ou por acordo entre

empregado e empregador, devendo ser realizada até dez dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Por ocasido da realizacio das eleiges para a diretoria do SINDICATO, a EMPRESA
garantira o acesso das mesas coletoras, com seus respectivos componentes, aos
locais previamente estabelecidos entre a EMPRESA e o SINDICATO.

Paragrafo Unico: O SINDICATO devera comunicar, por escrito, 8 EMPRESA, no
prazo de 05 (cinco) dias apds as eleigdes, os nomes dos eleitos e seus respectivos
empregadores, bem como a composigéo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

A EMPRESA concorda em dispensar os contratos de experiéncia, quando se tratar de

readmissdo de empregados na mesma fungéo, em prazo inferior a 03 (trés) meses,
contados da Gltima demisséao.

A EMPRESA concorda em iniciar o periodo de gozo de férias de seus empregados no
segundo dia imediatamente posterior ao respectivo descanso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

A EMPRESA se compromete a fornecer a todos os empregados admitidos, no ato da

devolugdo da CTPS, copia de seus respectivos Contratos de Trabalho e dos
regulamentos internos, se houver.

A EMPRESA reservara locais para afixacdo de avisos do SINDICATO em recinto
interno e apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria
profissional, sendo vedada, por conseguinte, além do que € expressamente defeso por
lei, a utilizacdo de expressbes desrespeitosas em relagdo aos empregados ou a
categoria econdmica e assuntos de natureza politico-partidaria. Os avisos,
devidamente rubricados pelo SINDICATO, serdo previamente encaminhados a
EMPRESA, que os aprovara e afixara por prazo compativel com o assunto, sendo
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garantida sua afixacdo num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos recebé-
los, excluindo-se sabados, domingos e feriados.

A EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados a mensalidade sindical e
outras prestacoes relativas a convénios médicos e outros tipos de convénios, devidas
ao SINDICATO acordante, desde que devidamente autorizadas, depositando o valor
descontado em conta do SINDICATO, usando formulario préprio por este fornecido.

Paragrafo Unico: A EMPRESA enviara, ao SINDICATO, lista contendo os nomes dos
empregados contribuintes e respectivos valores descontados, até o 10° (décimo) dia
apods a data do pagamento dos salarios.

A EMPRESA podera descontar, mensalmente, em folha de pagamento e/ou dos
créditos trabalhistas de seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de
tratamento médico, odontoldgico, material escolar, débitos provenientes de convénios,
seguro de vida, contribuicées a associagbes de empregados, cooperativas, de produtos
e/ou bens adquiridos da EMPRESA, adiantamentos salariais (vale), empréstimos
pessoais e outros beneficios, desde que os descontos sejam autorizados pelo
empregado.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar sua discordancia, em caso de
duvida quanto ao desconto efetuado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apods a data
do pagamento geral na EMPRESA, caso contrario fica automaticamente validado e
homologado o respectivo desconto.

O calculo de todos os direitos trabalhistas dos comissionarios, como 13° salario, férias
e verbas rescisorias, serdo feitos com base na média das comissdes recebidas nos
dltimos 04 (quatro) meses trabalhados, somada ao salario fixo, se houver.

A EMPRESA podera adotar o sistema de escala de revezamento de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com as peculiaridades
nos servigos de vigilancia, portarias e no ETE.

Nos processos de recrutamento e/ou admisséo de pessoal para ocupagéo de cargos
que exijam a realizagéo de testes ocupacionais, o tempo despendido para a realizagéo
desses testes ndo sera computado como tempo de trabalho para qualquer efeito legal,
ficando, desde ja, estabelecido que o referido prazo sera de, no maximo, 02 (dois) dias.
Fica garantido, pela EMPRESA, o pagamento correspondente as horas trabalhadas,
através de R.P.A.

" STIAU PARATUDO
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Desde que comprove ter o empregado conseguido novo emprego, devera, a
EMPRESA, mediante solicitacéo escrita do empregado, em desligamento por “Pedido
de Dispensa”, libera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualquer onus para as
partes, porém limitando os direitos do empregado até a data do efetivo desligamento
fisico.

No periodo de promogéo para cargos de nivel hierarquicamente superior, em prazo
experimental, sera proporcionado, nos primeiros 30 (trinta) dias, um acréscimo de 50%
(cinquenta inteiros por cento) da diferenga do salario do cargo atual para o cargo
proposto, a titulo de “Abono Suplementar de Experiéncia”.

Paragrafo Primeiro: A partir do 31° dia até o 120° dia, sera pago, a titulo do abono
retro citado, o equivalente a diferenga integral entre o valor do salario do empregado e
o do cargo proposto, o qual terd carater transitério, relativo a esse periodo e nao se
incorporara ao salario, tendo efeitos apenas remuneratérios temporarios, excetuando-
se as verbas rescisorias, ficando extinto apos o término do periodo de experiéncia.

Paragrafo Segundo: Apos o periodo acima delimitado, o empregado podera ser
aprovado no TREINAMENTO e receberd a respectiva promogdo com alteragéo de
cargo e anotacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Paragrafo Terceiro: Caso o funcionario néo seja aprovado no TREINAMENTO, este
devera retornar a funcdo exercida anteriormente e o Contrato de Trabalho continuara
vigorando em seus exatos termos, tais como: saléario, jornada de trabalho e atividades
exercidas.

Sempre que solicitado pelo SINDICATO, a EMPRESA fornecera cépia do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO — e do Programa de Prevengéo de
Risco Ambiental — PPRA.

O presidente e/ou vice-presidente da Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes
(CIPA), seréo autorizados(s) a acompanhar os agentes de fiscalizag&o do trabalho, ou
peritos designados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quando a
fiscalizag&o ou pericia for relativa as atividades de atribuicao da CIPA.

A EMPRESA fica obrigada a comunicar, por escrito, ao empregado, a sua dispensa,
com a tipificacdo da causa ensejadora da dispensa motivada, conforme consta no rol
do art. 482, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sob pena de ndo reconhecimento
da pena maxima.

Paragrafo Unico: As adverténcias e suspensdes so terdo eficacia juridica quando
comunicadas por escrito ao empregado, com mengdo expressa dos motivos da pena
|
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disciplinar. Faculta-se ao empregador remeter coépia ao SINDICATO, caso o
empregado se recuse a recebé-la.

A EMPRESA concedera licenga nao remunerada de 01 (um) dia por més aos diretores
do SINDICATO empregados por ela, para exercicio da atividade sindical, e licenca de
no maximo de 01 (uma) semana continua por ano, para participagdes em eventos. Em
ambas as hipoteses nido haverd remunerag¢do, salvo condigdo negociada com a
EMPRESA, sendo que tais auséncias ndo serdo computadas para os efeitos de férias
e gratificagdo natalina, nem tampouco, afetard o direito ao repouso semanal

remunerado quando o inicio ou o fim da licenga recair em semanas incompletas de
trabalho.

Paragrafo Unico: A requisicdo da licenga sera dirigida, por escrito, & EMPRESA,
subscrita pelo presidente do SINDICATO ou seu substituto legal, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

Conforme discutido e deliberado na Assembleia Geral Ordinaria dos trabalhadores da
PARATUDO INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTAGAO LTDA.,
realizada pelo SINDICATO no dia 30 de agosto de 2023, a EMPRESA se obriga a
descontar no pagamento de cada empregado abrangido pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, associado ou ndo ao sindicato, e repassar ao STIAU, a titulo de Taxa de
Fortalecimento / Contribuicido Assistencial Sindical, a importancia de R$ 60,00
(sessenta reais) desconto este a ser realizado em uma Unica parcela.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento
também se submeterdo ao referido desconto, a ser efetuado no més subsequente a
admissao.

Paragrafo Segundo: Os valores previstos nesta clausula deverdo ser depositados em
conta corrente do Sindicato, através de boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado os empregados o direito & oposigéo ao desconto
dessa contribuicdo, através de requerimento em duas vias, folha A4 individual e de
préprio punho, a ser entregue pessoalmente com documento de identificagdo (com
foto) na secretaria do Stiau no prazo maximo de 5 dias Uteis, iniciando-se dia
02/01/2024 a 08/01/2024.

Paragrafo Quarto: A empresa devera informar ao STIAU por correspondéncia prépria
ou via e-mail (financeiroalimentos2014@gmail.com), até no maximo o dia 10 de
fevereiro de 2024, os valores descontados, para efeito de confecgéo da boleta prevista
na clausula anterior, cujo vencimento sera em 15 de fevereiro de 2024.

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, fica estabelecida uma
multa de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial do més da infrag&o, por clausula
descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data da denuncia do erro, para corrigi-lo, sendo revertida a parte signataria prejudicada.

PARATUDO



Acorda-se, expressamente, a manutengao da data base em 1° (primeiro) de setembro.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-
se, retroativamente, em 01 de setembro de 2023 e findando-se em 31 de agosto de
2024.

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em duas
vias, iguais em teor e forma, cujas clausulas serdo devidamente transmitidas ao
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) pelo SINDICATO e
visualizadas pela EMPRESA, ap6s o que, estando tudo em conformidade com este
termo, o protocolo de requerimento respectivo sera assinado pelas partes e depositado
na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Uberlandia, nos termos do Artigo
614 da Consolidacédo das Leis do Trabalho e da Portaria 501, de 30 de abril de 20189,
para que produzam os devidos efeitos legais.

Uberlandia (MG), 20 de dezembro de 2023
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